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CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.S — CEINTE S.A.S. Estamos comprometidos
con la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Sostenibilidad, para lograr
y mantener un desarrollo turistico sostenible, a través de un equipo de frabajo
idéneo y capacitado sobre los principios del turismo sostenible, que trabaja dia a
dia por brindar una atencién personalizada con una marcada orientacion a la
excelencia en el servicio y capacitacion, ademds de promover las buenas
practicas medioambientales en el entorno a fravés de los programas que
desarrollamos de manejo responsable del recurso hidrico y energético, manejo
adecuado de residuos, programa cultural - social y programa econdémico.

Todos los niveles de la direccion asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sostenible, cumpliendo los requisitos legales aplicables entre
los cuales estd la Norma Técnica Sectorial NTS - TS 006 - 1, demostrando un liderazgo
efectivo, desarrollando una cultura de trabajo sostenible, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestidn de Sostenibilidad y proporcionando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para su compromiso con la
promocién de beneficios y el control de aspectos ambientales, socioculturales vy
econdmicos.

Todos los empleados, contratistas y temporales tienen la responsabilidad y el
compromiso de conftribuir al logro de los objetivos del Sistema de Gestion de
Sostenibilidad, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables, con el fin de
perfeccionar la gestidon sostenible. Igualmente informar tanto interna como
externamente sobre los avances y actuaciones medioambientales de la empresa.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su
cooperaciéon y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado
desde el compromiso gerencial de la Organizacion.

El incumplimiento a esta politica por parte de los trabajadores, llevard a que se
apliquen las sanciones disciplinarias, contempladas en el reglamento interno de
trabajo.

Esta politica es susceptible a cambios, de acuerdo a las revisiones efectuadas por el representante legal; y cubre todos los centros
de frabajo y a todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas.



